Nace una nueva asociacién para luchar por
los derechos de las personas con autismo

AIPA trata de ofrecer
apoyo de familia a
familia, tanto emocional
como de recursos; asi
como dar visibilidad al
TEAy sus caracteristicas
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SALAMANCA. En unos tiempos en
los que parece que la Covid-19 es
lo unico importante, como si ya
no existieran otras enfermeda-
des o dificultades, un grupo de
padres alza la voz y crea la Aso-
ciacion para la Inclusién de las
Personas con Autismo (AIPA), que
pretende luchar por los derechos
de las personas con Trastorno del
lispectro del Autismo (TEA), ayu-
dar a mejorar su calidad de vida
y la de sus familias, partiendo del
conocimiento y la sensibilizacion.

Hay que senalar que, segun es-
tudios recientes, la prevalencia
del autismo en Castilla y Le6n es
de 1 de cada 100 nifios.

Ante esta cifra tan reveladora,

nace AIPA en Salamanca, hace
apenas un mes y medio, con la
intencion de ofrecer una respues-
ta a dos necesidades concretas,
que la presidenta de AIPA, Anto-
nia Atienza Sierra, explica, «Una
de ellas es la necesidad de ofre-
cer ayuda y apoyo a otras fami-
lias y compartir los conocimien-
tos y experiencia adquiridos. Tan-
to a mi como a olros padres que
me acompaian en la asociacion,
nos han contactado en frecuen-
tes ocasiones otras familias que
necesitan informacion, asesora-
miento y comprensién». En de-
finitiva, lo que tratan de ofrecer
es un apoyo de familia a familia
tanto emocional, «brindando se-
puridad y confianza», como ffsi-
ca, «compartiendo recursos, ma-
feriales, lecturas, etc.». Y es que,
como asegura la presidenta, «al
ir conociendo a més padres y fa-
milias que tienen hijos con TEA
fe das cuenta de muchos de no-
gotros nos enfrentamos a las mis-
mas dificultades, Y muchas de
eslas dificultades surgen del des-
conocimiento y de la falta de sen-
sibilidad hacia las personas con
TEA. La gran mayorla de los pa-
dres hemos tenido més de una
experiencia desagradable que se
podria haber evitado sl existiese
una mayor conclenciacion soclal
sobre el autismo y sus Implica-
clones. Iin In mayorfa de los ca-
508 lo problemdtica viene dada
de la falta de apoyos porque no
#e conocen o ho ge tienen los es-
Irateglos adecundas»,

Y eno, precisamente, s lo que
lleva o la segundn necesidad o ln
que gulera dar respuesta AIPA:
In e dar visibilidad al sutismo y
sus caraclerigticas, «Que ge co-
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Los objetivos de AIPA
estan orientados a
promover la plena
inclusién, y en especial
facilitar la educativa

nozca y se respete esta condicion
es basico para mejorar la vida de
las personas que se encuentran
dentro del Espectro del Autismo»,
recalca Atienza.

Para la creacién a AIPA, sus
fundadores tomaron como refe-
rencia la Asociacién Inclusién
Real de las Personas con Trastor-
no del Espectro del Autismo (AIR-
TEA), fundada por familias y pro-
fesores en la comarca de Consue-
gra (Toledo), que lleva 5 afos fun-

Creada por 13
ya con 234 socios
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SALAMANCA. AIPA nace de la ini-
clativa de 13 socios fundadores,
«padres y madres con distintas
profesiones y formacién a los
que nos une nuestro deseo de
mejorar la calidad de vida y la
Inelusion soelal de nuestros hi-
jos y de todas las personas con
autismo», explican Ménica Pini-
Ila, socia fundadora, y Antonia

Atienza, presidenta de AIPA,

personas, AIPA cuenta

cionando y trabajando por la in-
clusién educativa; la cual, como
informa la presidenta de AIPA,
ha puesto de manifiesto que «un
mayor conocimiento del autismo
y sus necesidades repercute po-
sitivamente en la atencién al
alumnado con TEA en las aulas.
Es necesario dotar a los docen-
tes de estrategias y herramien-
tas de apoyo». i

Con dicha asociacién como es-
pejo donde mirarse, los objetivos
de AIPA estdn orientados a pro-
mover la plena inclusién y la ca-
lidad de vida de las personas con
autismo en nuestra sociedad.
«Nos interesa especialmente fa-
cilitar la inclusion educativa, ya
que detectamos que muchas fa-
milias encuentran dificultades
en el entorno escolar y educati-
vo por diversas razones»,

y sigue creciendo

también personal docente, lo que
da un valor afiadido a la asocia-
cién,

Pero, desde que se creara hace
mes y medio, se han ido suman-
do mas personas a este proyec-
1o, slendo ya 234 socios en la ac-
tualidad. «La asociacion estd
abierta a todas las personas que
quieran participar independien-
temente de su profesién y nos
gustarin contar con personas que
pertenezcan a distintos dmbitos

Antonia Atienza Sierra, presidenta de AIPA, y Ménica Pinilla Elia, una de las socias fundadoras (dcha.). woro

Normalmente, los nifios con
TEAy sus familias se encuentran
con «diversos obstéculos duran-
te su proceso de escolarizacién»,
debido a numerosos factores
como la «falta de formacién es-
pecializada del personal docen-
te, modelos educativos que bus-
can la uniformidad del grupo-cla-
se, criterios, pautas y hbitos ex-
cluyentes en los centros educa-
tivos, y falta de recursos huma-
nos, técnicos y financieros en los
centros educativos. En muchas
ocasiones el sistema tiende a re-
comendar el traslado de los alum-
nos con TEA a Centros de Educa-
cién Especial»,

Por ello, desde AIPA recalcan
que «la escuela tiene la dificil la-
bor de asegurar una educacion
de calidad para todos indepen-
dientemente de sus caracter{sti-

porque es algo muy enriquece-
dor. Cualquier persona intere-
sada en conocer y entender qué
es el autismo, qué necesidades
tienen las personas con autismo
y ¢cémo podemos ofreceries apo-
yo es bienvenida», apostillan,

Aunque la asocfacién se ha
creado en Salamanca, su dmbi-
to de actuacién es Castilla y Ledn
porque «todas las acciones que
realicemos para buscar solucio
nes a problemas que surgen en
¢l &mbito educativo, las realiza-
remos para toda la comunidad
auténomanr,

Tanto Pinilla como Atienza re-
calean que «uno de nuestros ob-
Jetivos es ofrecer formacion gra-
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Segun estudios recientes la
prevalencia del autismo en
Castilla y Le6n es de 1 de cada
100 nifios

cas individuales; debe garanti-
zar la igualdad de oportunidades
para todos los alumnos que asis-
ten a sus aulas respetando y po-
niendo en valor las diferencias
sin juzgarlas. Pero para poder dar
respuesta a todos sus alumnos
sin excepeion se necesitan apo-
yos y se necesita formacion y es-
pecializacion». En el caso de los
alumnos con TEA, senala Atien-
za, «las propias caracteristicas
de la condicién van a modular
sus posibilidades de aprendiza-
Je. Por ello es necesario conocer-
las y dotarse de estrategias y he-
rramientas efectivas; que se cuen-
te con especialistas en autismo,
que conozcan sus peculiaridades
y que sepan qué apoyos se nece-
sitan en cada caso».

Y ahi precisamente es donde
la nueva asociacién salmantina
quiere poner su granito de are-
na para que esa «inclusion educa-
tiva» sea «real y posible» y para
ello ofrecen ayuda a los profesio-
nales para formarse, fomentando
la colaboracion entre familia y
escuela, apoyando una actitud
positiva y de confianza. «iis ne-
cesario que toda la comunidad
educativa se implique en la in-
clusion del alumnado con autis
mo a lo largo de todo gu proceso
escolar» partiendo de «la com-
prension y el conocimiento para
poder dar respuesta a sus nece-
sidades especificas, clar sus
fortalezag y eliminar lag barre:

ras que impiden su desarrollon
Con dicho fin, la primera actl:

tuita y de calidad para el perso:
nal educativo y para las familias
relacionada con las necesidades
del alumnado con autismeo & 19
largo de todo su proceso eseo:
lar, de forma que, partiendo de
la comprensidn y el conoeiifen
1o, 8¢ pueda dar rerpuesta & B
necesidades espeocificas, poten
clar sus fortalezas v eliminar las
barreras que se encuentran par
aleanzar su dptimo desarsollo.
Bstas formaciones e realisaran
en Salamanea u online»

Ademds, quieren crear Wit
banco de juguetes, materialos ¥
libros para préstame a familiag
v personal docente gue s lleva
rd a cabo on Salamanea.




